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YONETMELIK

Giimiishane Universitesinden:
GUMUSHANE UNIiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Giimiishane Universitesi s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (GUISGEM): Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Giimiishane Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢inde ve yurt
disinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, bilgilendirme ve uygulama c¢aligmalar1
yapmak ve basta danigsmanlik hizmeti olmak {izere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek iizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin ¢aligmalar yapmak.

b) Is saglig ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ve bu alanda
calisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurarak caligmalar siirdiirmek ve bunlarin ¢alismalaria katkida bulunmak.

¢) Is saglig1 ve giivenligi konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde mesleki egitim, kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek, gerektiginde katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde katilim belgesi ve sertifika vermek ve diizenlenen etkinliklere katilmak.

¢) Ulkenin is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklari alaninda istihdam edilecek eleman ihtiyacini karsilamak
iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan onayli egitim kurumu yetkisi ile Bakanlik tarafindan
sertifikalandirilacak is giivenligi uzmanhig kurslari, isyeri hekimligi kurslar1 ve diger saglik personeli kurslarini
diizenlemek.

d) Is saghgi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universite is sagligi ve giivenligi koordinatorliigiine ve
birimlerine danigmanlik yapmak, is saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

e) Calisma alanlarma uygun laboratuvar kurmak, arastirma ve uygulama birimleri i¢in gerekli taginir ve
taginmaz mallar1 edinmek, gerektiginde var olan laboratuvar, aragtirma ve uygulama birimlerini Rektoriin onayi ile
biinyesine almak.

f) Universite sanayi isbirligi ¢alismalarma katkida bulunmak, ilgili mevzuat dogrultusunda farkli kurum, kurulus
ve igyerlerinin ig saglig1 ve giivenligi alanindaki hizmetlerin sunumu, inceleme, arastirma, proje, danismanlik taleplerini
karsilamak.



0) Merkez biinyesinde gerektiginde ortak saglik ve giivenlik biriminin kurulmasini Rektore 6nermek ve onay
aldiktan sonra kurulusu planlamak, birimi kurmak ve birimin isleyisini diizenleyerek igveren adina yiiriitmek.

§) Yonetim kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden
Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Merkezin galisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim
iiyeleri arasindan {i¢ yil siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan goérevinden ayrilan Miidiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, Rektor tarafindan ayni yontemle yenisi
gorevlendirilir.

(2) Miidiir kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine aynit yontemle yenisi gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erince miidiir yardimeilarinin da gérevi
sona erer. Miidiire gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda belirledigi miidiir yardimcis: vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu kararlarini yiiriitmek.

d) Merkezin ve bagl birimlerin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

e) Merkez birimlerinin de goriisiinii alarak; bina, arag-gere¢ ve benzeri fiziksel ihtiyaglar ile personel
ihtiyaglarin1 Rektorliige bildirmek.

f) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

g) Yilsonu ¢alisma raporlarini, yeni yil ¢alisma programini hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra bunlart Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, bir miidiir yardimcisi ile Miidiir tarafindan 6nerilen
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkezin faaliyet alanlarinda uzman bes iiye
olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan {liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni {iye gérevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt gogunlugu saglayarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda
veya liyelerden en az besinin yazili talebi lizerine Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisina ist {iste {i¢ defa mazeretsiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlari yapmak ve yonetmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gerekli hallerde merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari ile ilgili gelen 6nerileri karara baglamak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas
ve usullerini tespit etmek.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

f) {lgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin gretim elemanlar
ile Universite digindaki Merkezin ¢alisma alam ile ilgili yetkin kisiler arasindan, Y6netim Kurulunun &nerisi iizerine
Rektor tarafindan segilen en fazla on iiyeden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Damsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerden en fazla iigii Universite disindan segilebilir.



(3) Danigsma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi izerine yilda en az bir defa olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulu toplantisina iist iiste ii¢c defa mazeretsiz katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis ve dneri bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Merkez biinyesinde; gorevleri, calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
ve Rektor tarafindan agilmasina onay verilen gesitli ¢alisma birimleri olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin dnerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



